Auszug aus “Gewinn’ sept. 2003

TITELGESCHICHTE WEITEREILDUNG

Prasentations-, Verkaufs-, Rhetorik-, FUhrungs-, Organisations-, Fremdsprachenkurse etc.:

Was Personalchefs und lopmanager empifehlen

Die 100 besten
Irainings
fur lhre
Karriere

VON ERICH ERENNER, WILFRIED ECKL-DORNA, CHRISTIAN JORG,
MARTIN MAIER, GRAZIA NORDEERG, KARIN SANDERS,
FINI TRAUTTMANSDORFF UND FERDINAND WALDSTEIN
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nerisch (Qualtinger, schau oba) Austria-Vorstand Boris Nemsic

N - - - B verrat die besten Seminar-
ausgedriickt ist dies die am hau- anbieter for seine Mitarbeiter:
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Und genau diese Emstellung 1st voll- Verkauf mit VBC."

kommener Quatsch! Da geniigt emn Blick
auf die Konjunkturlage, auf den Arbertsmarkt
(sogar unter Akademikern steigt die Ar-
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digungen. dass auf zigtausende Mitarbe1-
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Tun Sie was dagegen. und zwar etwas das
in Threr exgenen Macht steht! Es 1st hochste
Zeit, Thren Job abzusichern und zu festigen.
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Am meisten investieren die Finrnen in Mitarbeiter Auch hier gilt: Je hoher die Schulbildung,
bis 30 Jahre desto mehr profitieren die Mitarbeiter von

einer weiteren Ausbildung

und das bfi be1 langeren Kursen Spitzen-

Welche Seminaranbieter retter. Be1 Kurzschulungen haben die Volks-

empfohlen wurden hochschulen klar die Nase vorn.

Aber wer sind denn nun jene Anbieter, Das Witschaftsforderungsmstitut (Wifi) §
die von den Unternehmen empfohlen wer-  hielt im Veranstaltungsjahr 2001/2002
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Statistik der . Konferenz der Erwachse-  14.190 Bildungsveranstaltungen mat 160.443 o8 AmenEA-IRSII Mnpioiien.
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